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BAO & Partners realiza
un estudio

sobre la remuneracién
en los despachos

de abogados

Si bien las diferencias retributivas en-
tre despachos de abogados naciona-
les e internacionales estan desapare-
ciendo en las categorias de menor
grado de experiencia, sin embargo, a
medida que aumenta la “antigliedad”
las diferencias siguen existiendo. En
concreto, en los despachos interna-
cionales se paga aproximadamente un
15% mas a la categoria de directores
frente a los despachos nacionales y al-
go més de un 10% a la categoria de
Abogado 10° afo. En las demas ca-
tegorias no existen diferencias retri-
butivas significativas. Asi pone de ma-
nifiesto el primer estudio realizado en
Espafia que analiza la remuneracién
en los despachos de abogados desde
el salario de inicio hasta el de director.
El objetivo de este andlisis, realizado
por BAO & Partners, ha sido la identi-
ficacién de las lineas seguidas en el
mercado en materia de retribucion de
los abogados desde el salario de en-
trada hasta la categoria de director.

En el 80% de las empresas analizadas
se usan los honorarios variables como
instrumento de compensacion a par-
tir de ciertas categorias, siendo el con-
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senso de los despachos analizados apli-
carlo a partir de Abogado 7° ano.

En cuanto a la retribucién en especie,
el beneficio social mas utilizado es el
seguro de vida, presente en el 72%
de las empresas analizadas; después
aparecen el seguro médico y teléfono
mavil, utilizados por mas del 50% de
las empresas analizadas y, finalmen-
te, los beneficios sociales de tickets
restaurante y colegiacién, ofrecidos
aproximadamente por el 30% de las
empresas analizadas para estas posi-
ciones. Sélo en casos puntuales se re-
tribuyen con otros beneficios sociales
como tickets guarderia, plaza de ga-
raje y plan de pensiones.

Para la realizacién de este andlisis se
ha utilizado como muestra despachos
de abogados con sede en Madrid, tan-
to nacionales como internacionales,
que cuentan en su plantilla con mas
50 profesionales en ejercicio. Esto su-
pone manejar para el estudio las re-
tribuciones de un conjunto de mas de
3.700 profesionales, que representan
una muestra del 71% del universo to-
tal (habiendo tomado referencias de
entre 10 y 12 variables para cada pro-
fesional).

A efectos de este estudio se han agru-
pado las categorias profesionales del
sector seguin el siguiente esquema: Di-
rector, Abogado 10° afio, Abogado
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DIRECTOR Fijo 110.722 120.877 130.000
Variable 15.242 19.000 37.864
Agocapo 10 Fijo 87.986 102.771 115.000
Variable 12.568 15.125 29.700
ABOGADO 7 Fijo 58.971 67.500 79.543
Variable 7.864 11.400 15.200
ArocaDo 4 Fijo - 37.168 42,500 52.543
Variable 0 0 0
SALARIO DE ENTRADA | Fijo 21563 24,500 25.543
Variable 0 0 0

* Q3 significa que la empresa paga un euro mas que el 75%

de las empresas que mas pagan en el sector.
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7° afo, Abogado 4° afo, Salario de
entrada.

Segun confirma Ignacio Bao, Socio de
Bao & Partners, “fo mds destacable de
este estudio es que la entrada de los
despachos anglosajones ha incre-
mentado la retribucion media de los
profesionales en los despachos nacio-
nales hasta tal punto que han ido igua-
landose, aunque las diferencias siguen
siendo muy importantes entre los so-
cios de un despacho anglosajén y los
de uno nacional”.
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