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Economia/Finanzas.- Los bancos espaiioles de inversion aproximan su politica retributiva a
las entidades extranjeras

Europa Press - Servicio Econémico

MADRID, 19 (EUROPA PRESS) Las entidades espafioles de Banca de inversion estan
disminuyendo las diferencias retributivas con respecto a las entidades financieras, si bien estas
diferencias se mantienen, segun el estudio elaborado por la firma internacional de gestion de
talento, Bao&Partners, entre un total de 59 bancos de inversion y firmas de capital riesgo
radicados en Madrid.

El andlisis, cuyo objetivo es la identificacion de las lineas seguidas en el mercado en materia de
retribucion de distintos niveles profesionales, apunta como tendencia para el primer nivel
profesional del sector el hecho de que se garantice, como novedad, unos minimos retributivos,
ademas de un aumento en el reclutamiento de personal. Por contra, en los niveles superiores no
hay un aumento significativo de los fichajes y existe una expectativa de crecimiento del variable
de entre un 30% y un 40%. Al comparar las diferencias retributivas entre el capital riesgo y la
banca de inversion, el estudio constata similitudes en la parte fija, siendo el variable muy inferior
en capital riesgo que en Banca de Inversion. Como compensacion, el capital riesgo utiliza una
serie de incentivos para captar los mejores talentos a sus empresas, ofreciendo salarios fijos
competitivos, remuneraciones variables (70% de las firmas analizadas) aunque no muy altas,
beneficios sociales (90% de las firmas analizadas), asi como la posibilidad de llegar a socio.

En concreto, el salario fijo en el nivel profesional mas alto en banca de inversion de fusiones y
adquisiones es superior a los 150.000 euros, con un variable que puede mas de ser dos veces
superior al fijo. En capital riesgo, el fijo en este mismo nivel profesional oscila entre los 8§0.000 y
150.000 euros, con un variable que varia entre 35.000 y 50.000 euros.




