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abogacia?

Informe de Bao

& Partners sobre
las remuneraciones
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En plena revolucion por la propuesta realizada por los grandes bufetes para meter en némina a sus abogados,
un estudio revela las principales cifras de los despachos en el mercado legal espariol.

JEsta bien pagado el ejercicio
de la abogacia en Espana?

Escribe Borja MEC

El borrador de Real Decreto pro-
puesto por los grandes bufetes para
regular-la relacion laboral especial
de la abogacia ha hecho que se escu-
chen las quejas de los abogados so-
bre sus situaciones laborales en las
firmas. En plena vorigine, la firma
Bao & Partners ha puesto sobre la
mesa un informe que analiza la re-
muneracion en los despachos de
abogados desde el salario de inicio
hasta el de director.

El cargo de director
aumenta la remuneracion
del abogado hasta los
110.000 euros de media

Segtin ese estudio, los abogados
de los despachos en Espaiia empie-
zan su carrera con un sueldo de
21563 euros de media. Esa cifra au-
menta hasta 25543 euros en el des-
pacho donde mis se paga al aboga-
do que comienza.

Los nimeros se multiplican a
medida que pasan los afios de expe-
riencia de los abogados. Al cumplir
una década de ejercicio, el salario
maximo de un abogado es de

Los sueldos de los abogados
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H5.000 euros, muy por encima de
los casi 88.000 que se pagan como
media en el mercado.

El cargo de director incrementa
la remuneracion del abogado hasta
los no.coo curos como media y
130.000 como maximo,

El informe ha utilizado como
muestra despachos con sede en
Madrid, tanto nacionales como in-
ternacionales, que cuentan en su
plantilla con mis de so profesiona-
les en ejercicio, “Fsto supone mane-
jar para el estudio las retribuciones

de un conjunto de mis de 3.700 pro-
fesionales, que representan una
muestra del 7196 del universo total”,
explican desde Bao & Partners.

Segin la firma, las principales
conclusiones que se extracn del in-

forme son varias. En primer lugar

que las diferencias retributivas en-
tre las firmas nacionales e interna-
cionales han ido desapareciendo en
las categorfas de menor grado de
experiencia. Esta diferencia se
mantiene en los estratos mds altos
de la profesion. El informe sefala

que en los buletes internacionales,
se paga un 15% mas que en los na-
cionales a la categoria de directo-
res. En el caso de abogados de diez
afos de experiencia, la diferencia es
deun 109,

Otras conclusiones que senala
el estudio es que en el 8o de los
despachos estudiados, los honora-
rios variables no aparecen hasta el
séptimo afio de ejercicio. El bene-
ficio social de seguro de vida es
utilizado por el 729 de las firmas
mientras que beneficios como el
seguro médico y teléfono movil
son utilizados por mis del 509, El
porcentaje se reduce hasta el 30%
cuando se habla de tickets restau-
rante v colegiacion y solo en casos
puntuales se retribuyen con otros
beneficios sociales como tickets
guarderia, plaza de garaje y plan de
pensiones.

Ahora habri que determinar cd-
mo quedan las remuneraciones de
los abogados cuando se lleve a cabo
la regulacion laboral del sector. éSe
mantendrin los mismos ‘sueldos’?
Y la pregunta se queda en el aire:
<Estin bien pagados los abogados
en Espafia?




