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SISTEMA DE REMUNERACION

La retribucion variable en
la banca de inversion:
aumentara mas del 30%

Las diferencias
retributivas entre
las instituciones
espanolas y las
extranjeras han
disminuido, pero se
mantienen. Fusiones
y adquisiciones es el
area que mejor paga.

MIGUEL ANGEL VALERO

Madrid. Mientras que en los
primeros niveles (asociados
y vicepresident) hay retribu-
ciones similares en fijo, a
partir de director la remune-
racién variable puede ser
mucho mas alta en Fusiones
y Adnuisiciones (M&A) que
en Financiacion con Apalan-
camiento (1L.&AF), segin un
estudio de la firma de bas-
gueda de directivos

Bao&Partners sobre 59 insti-
tuciones y 236 profesionales
de la banca de inversion en
Espafia.

La tendencia del sector
para el primer nivel profesio-
nal es que se garanticen unos
minimos retributivos, ade-
mas de un aumento en el re-
clutamiento de personal.

Mientras que en niveles
superiores (director y socio
director) no se espera un au-
mento significativo de los fi-
chajes y existe una expectati-
va de crecimiento de la retri-
bucién variable de entre el
30% y el 40%.

El estudio de
Bao&Partners muestra que,
“aunqgue la parte fija es simi-
lar, el tamaiio del fondo es in-
dicativo de la politica retri-
butiva, stendo el variable

muy inferior en Capital Ries-
go que en Banca de Inver-
sidn”, senala Ignacio Bao, so-
cio director de la entidad.

Sinn embargo, el Capital
Riesgo utiliza una serie de in-
centivos para captar ejecuti-
vos, son salarios fijos compe-
titivos, remnneraciones va-
riable (en el 70% de las 22 fir-
mas analizadas), aungue no
muy altas, beneficios socia-
les (90% de las compafifas),
asi como la posibilidad de ite-
gar a un socio, lo que contle-
va la posibilidad de coinver-
tir enel fondo.

El estudio de la firma de
cazqbelentos también mues-
tra que las diferencias retri-
butivas entre las institucio-
nes espafiolas y las extranje-
ras han disminuido, pero se
mantienen. Las firmas fora-
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Fusiones y adquisiciones en miles de euros
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neas continian pagando me-
jor que las nacionales.

Rangos
En Apalancamiento, €] suél-
do fijo va desde los 30.000
euros de un asociado hasta
tos 180.000 euros que puede
ganar un socio director. Kl
salario variable se mueve en-
tre Jos 10,000 euros y mas de
1,5 veceselfijo.

EnFusiones y Adquisicio-
nes, el salario fijo se mueve
enire 10s 40.000 euros de un
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asociado y los mas de 150.000
euros de un socio director.
En el primer caso, la retribu-
cion variable supera los
25.000 euros. En el segundo,
es mas de dos veces el fijo.

En Capital Riesgo, un
analista de inversién (el ni-
vel mas bajo) gana, como mi-
nimo, 30.000 euros fijos mas
10.000 euros variables. Un di-
rector de inversion puede lle-
gar a los 150,000 euros de re-
tribucién fija y a los 50.000
euros de variable,




