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Los bufetes
britanicos
pagan mejor

De millon y medio a dos millones.
Ese es el salario que reciben los socios
de las firmas anglosa]onas en Espana
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1 millén y medio de euros
-dos millones en las cifras
més holgadas aportadas
por fuentes del sector- es
la retribucién anual que
perciben en Espaifa los principales so-
cios de algunos bufetes de abogados.
Son més bien excepcién antes que
norma; y lo son porgue pertenecen a
un reducido y exclusivo club dentro del
sector: el de las firmas legales que no
escatiman gastos a la hora de fichar
y retener a sus profesionales, La mayor
parte de esas firmas son internacio-
nales. Y al frente de todas ellas se si-
tian las anglosajonas.
Asi, y al igual que ocu-

Freshfields y Allen & Overy constitu-
yen, segin disﬁqtas fuentes del sec-
tor, las firmas con mejores salarios. A
ellas hay que unir otros tres nombres
britanicos que han desembarcado en
Madrid con ansias'de engrosar rapi-
damente sus plantillas. Se trata de Lo-
vells, Ashurst y DLA Pipers.

Una brecha progresiva
La mayoria de los expertos en el mer-
cado de servicios legales asegura que
la brecha salarial entre las firmas in-
ternacionales y los grandes bufetes es-
panoles se hace mayor a medida que
se escalan posiciones. “Las diferencias
de salario se hacen abis-

rre con la politica re-
tributiva en otros sec-

males cuando se llega
a socio. Un socio de

tores, también aqui
Londres marca la dife-
rencia. “Las retribucio-
nes que perciben los so-
cios de los grandes bu-
fetes en Londres estan
alrededor de un millén
de libras anuales [1,5
millones de euros]’, se-
fiala Ignacio Bao, socio
director de la firma de
cazatalentos Bao &
Partners. El hecho de
que la mayoria de las
firmas internacionales
paguen lo mismo a sus
socios en los paises en
que tienen presencia,
unido al cambio favo-
rable de la libra al euro,
explica las abultadas
retribuciones de los so-
cios espafioles que per-
tenecen a firmas britd-
nicas, “Al revés de lo
que ocurre a los bufetes
estadounidenses con el
dolar, a los despachos
ingleses no les resulta
caro pagar a sus profe-
sionales en Espafia”, ex-
plica Bao.

Cuatro grandes nom-
bres -todos ellos miem-
bros del magic circle,
expresién con la que se
califica a las firmas in-
glesas més influyentes—
encabezan esa suerte de
clasificacion de bufetes
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Pese a que fuentes del
sector manejan una hor-
quilla de entre 24.000 v
30.000 euros al afio, un
estudio realizado por la
firma de seleccion de
personal Michael Page
asegura que en los bufe-
tes estadounidenses un
abogado junior puede
llegar a los 60.000
euros.
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A los slete afios de ex-
periencia un abogado
puede ganar a partir de
60.000 euros al afio en
un bufete nacional,
mientras que en uno an-
glosajon la cifra puede
ser de 80.000.

Las firmas anglosajonas
y algunos despachos
espafioles pagan de un
millén y medio a dos mi-
llones a sus soclos (in-
cluidos los beneficios).
La media en una firma
nacional es 500.000.

cinco o seis afios en un
despacho espaiiol
puede estar ganando
entre  400.000 y
500.000 euros al afio
mientras que en un
despacho internacio-
nal puede llevarse
unos 900.000" senalan
fuentes de un bufete
madrilefio.

Hay quien considera,
sin embargo, que la di-
ferencia entre las re-
tribuciones tiene mds
que ver con el tiempo
necesario para alcan-
zarlas que con la
mayor 0 menor gene-
rosidad de las firmas.
“Hay bufetes espanoles
con socios con partici-
pacién en ‘beneficios
que estin ganando
también entre uno.y
dos millones de euros
al afio. La diferencia
estd en que las firmas
anglosajonas ofrecen
participacion en los
beneficios a los nuevos
socios que fichan,
mientras que en los bu-
fetes espafioles alcan-
zar ese estatus supone
una carrera de 15 o0 20
afios”, apuntan otras
fuentes del sector.

En cualquier caso, la
agresiva politica de re-

Mas mujeres en el sillén de socio

La habil politica de fichajes de
las firmas anglosajonas en Es-
pafa, especialmente de las
que se han establecido més
recientemente, esti benefi-
ciando directamente a un co-
lectivo muy concreto dentro
del mercado de servicios lega-
les: el de las abogadas que
trabajan en firmas nacionales
¥ que no se sienten satisfe-
chas con el rumbo que han
tomado sus carreras profesio-
nales. “Vamos a comenzar a
Ver a mas mujeres como so-
cias en los bufetes de aboga-
dos. Las firmas extranjeras
estan haciendo ofertas a mu-

chas buenas profesionales
que por diferentes razones
han visto estancadas sus ca-
rreras en los despachos tradi-
cionales”, sefiala Margarita
Garcia de la Calle, consejera
delegada de Abaco Siglo XXI.
De la Calle recuerda que la
obligacién que tienen actual-
mente los bufetes de aboga-
dos de realizar contratos la-
borales a sus profesionales
con el coste extra que ello su-
pone, junto a la presion de las
nuevas firmas por fichar a
abogados, “est poniendo a
muchos despachos en una si-
tuacion muy dificil”. En su

opinion, ello se traducird en
un incremento en las com-
pras y fusiones que en los il-
timos afios han redefinido el
sector. En la fiebre de fichajes
por parte de las firmas interna-
cionales ha jugado un papel
importante la cada vez mayor
profesionalizacién que caracte-
riza a algunos profesionales del
sector. “Hay abogados en Espa-
flan que son pricticamente bi-
lingiies, tienen un nivel de in-
glés hablado y escrito perfecto.
No es ningtin problema para
ellos el tener que trabajar en
otro idioma”, sefiala Ignacio
Bao.

tribuciones de las firmas anglosajonas
va establecidas, unida a la llegada de
nuevos nombres (los préximos en ate-
rrizar serdn los bufetes estadouni-
denses Jones Day y Latham &
‘Watkins) ha provocado un aumento sin
precedentes de los indices de rotacién
entre los profesionales del sector. “En
los dos tiltimos afios los salarios en la
abogacia han crecido un 15%. El indi-
ce de rotacion de profesionales crecio
el afio pasado un'40% y en 2006 se es-
pera que anmente un 30% mais”, se-
falan desde la firma de seleccion de
personal Michael Page.

El dinero en metalico no es, sin em-
bargo, el inico anzuelo. La posibilidad
de desarrollar una carrera vertigino-
sa yla promesa de participar en los be-
neficios en un futuro préximo actian
como un poderose imin para profe-
sionales extremadamente bien for-
mados y con experiencia, pero todavia
demasiado jévenes para alcanzar la

.cartera de socios en sus firmas. “Los

El indice de
rotacion
entre los
profesionales
del sector

crecio un

40%en 2005

bufetes anglosajones y algunos des-
pachos espafioles ofrecen a los abo-
gados senior la ventaja de entrar como
socios y eso estd provocando muchos
movimientos en el sector”, explica Mar-
garita Garcia de la Calle, consejera de-
legada de la firma de seleccion Abaco
Siglo XXI.

Como con toda ventaja aqui también
se paga un precio. “El mercado espa-
fiol se retribuye ya a nivel internacio-
nal y en el mercado existen socios que
ingresan por encima del millén de li-
bras. Pero cuando se le paga un millén
de libras a un socio se espera que ese
socio traiga a la firma una cifra de ne-
gocio que triplique esa cantidad. Eso
implica mucha presién y muchas
horas de trabajo: hay gente a la que
le compensa y gente a la que no", apun-
ta Ignacio Bao. En muchas firmas an-
glosajonas, recuerda e] socio director
de Bao & Partners, hay socios que lle-
gan a trabajar diez horas al dia los siete
dias de la semana.



