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| El incremento del reclutamiento, la

disminucion del tradicional gap entre
| las instituciones esparfiolas y extran-
| jeras, el mantenimiento de las retri-
buciones en fijo para los primeros ni-
veles profesionales y unas expectativas
de crecimiento del variable en torno
al 35 por ciento en los niveles supe-
riores son las conclusiones extraidas
del andlisis comparativo de las retri-
| buciones en la banca de inversién es-
| pafiola realizado por Bao&Partners.

| La firma internacional de Bisqueda
| de Directivos especializada en Servi-
| cios de Gestion de Talento destaca en
| su estudio que no habra un creci-
| miento significativo en cuanto a los
| fichajes de primer nivel, pese a que a
| partir del puesto de Director el varia-
i ble puede ser mucho mas alto en

ME&A que en Leveraged&Acquisition.

Asimismo, y respecto a como atraen
el talento el capital privado (private
equity), Bao&Partners destaca los sa-
larios fijos competitivos, los benefi-
cios sociales, variables (aunque no de-
masiado altos) y las expectativas de
llegar a ser socio.

En una muestra que representa el 71
por ciento del universo total de los
despachos espanoles y mas de 3.700
profesionales, la firma de busqueda
de directivos afirma que las diferen-
cias retributivas entre los despachos
nacionales e internacionales ha ido
desapareciendo han desaparecido en
las categorias de menor grado de ex-

periencia, sin embargo, en los pues-
tos “senior” continia presente. En los
despachos internacionales se paga,
aproximadamente, un 15 por ciento
mas a la categoria de directores fren-
te a los despachos nacionales , y al-
go mas de un diez por ciento a la ca-
tegoria de abogado del décimo ario.

En el 80 por ciento de las empresas
analizadas se usan honorarios varia-
bles como instrumento de compen-
sacion y el sequro de vida es utiliza-
do por el 72 por ciento de las
empresas analizadas. Los tickets de
guarderia, plazas de garaje y el plan
de pensiones utilizan Gnicamente en
casos puntuales.
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