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Un otofo pe
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Cto :

cambiar de empresa

El Gltimo trimestre del afo es un momento clave para contratar y ser contratado. Los
expertos en seleccion de personal auguran una temporada plagada de ofertas

uando Paul Verlaine des-
cribi6 1a * o lan-

za a a dar sus frutos. Es un proceso que

guidez” del otofio no podia
ni imaginar lo que puede
llegar a ser ¢l despacho de

1os teléfonos, Jos ordenadores y 1as agen-
das de los expertos en seleccidn de per-
sonal inician una actividad frenética que
tiene su punto dlgido a principios del
muevo afio, cuando las negociaciones
entre candidatos ¥ compafiias comien-

6 rep > Pero,
el caso de las estaciones, tampoco agui

viéndose muchisimo, Es un momento
clave para contratar y para ser contra-
tado”, explica Ignacio Bao, socio direc-
tor de la firma Bao & Partners. El and-

TEXTO:
NATALIA
SANMARTIN
FENOLLERA

lisis de Bao se fundamenta en dos cir-
cunstancias: las buenas perspectivas sco-

tiene mucho que ver con el estado ani-
mico que muchos profesionales expe-
rimentan tras el paréntesis de las va-

do en incorporar gente’, apunta Emilio

“El otofio es la mejor #poca
del afio para buscar trabajo, tanto por
1a actividad de las empresas como por
€l hecho de que mucha gente se plan-

- tea un cambio tras el verano y eso

mueve el mercado”, reflexiona Marga-

rita de la Calle, consejera delegada de
Abaco Siglo XX1.  PABAALAPAGINA3
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SELECCION

Banca, tecnologia, construccion
ysalud acaparan las ofertas

Durante los
proximos meses
cuatro sectores
concentraran
lademanda

de candidatos.

El gran motor
seguira siendo

el area financiera

VIENE DE LA PAGINA |
Los anzuelos de las empresas, sin em-
bargo, estin més dispuestos a pesear
candidatos en algunas aguas que en
otras. Aunque las agendas de los ca-
zatalentos cuentan con su propio
abanico de oferta y demanda, la ma-
yoria coincide al sefialar que el pri-
ximo trimestre ¥ todo 2007 vendrin
marcados por la actividad en cuatro
grandes sectores: banca y servicios fi-
nancieros, teenologia, construccién v
snll.ui ‘.'E'I satt.or mn].l:nﬂn esti expe-
Se estin
abrlendc nuevos hospitales y hay una
gran demanda de profesionales, Las
ofertas para médicos empiezan a ser
visibles actualmente, pero lo serin ain
misen losprﬂxlmns munr‘ ll:tlsll Ri-
eardo Ci i
de Michael Page Internacional en Bar-
eelona

El anilisls de Corominas hace alu-
sifn, por ejemplo, a los ocho nuevos
lospitales piblicos que 1a Comunidad
de Madrid tiene en eonstrucelfn o a
proyectos privados como Jos dos nue-
vos hospitales que el Grupo Quirdn ha
impulsado en Madrid y en Bareelona.
“En el seetor sanitario espafiol estd en-
trando mucho dinero por parte de in-
versores Esun
que afecta también al sector del ocio
y de la estética; va a haber myucho mo-
vimiento en centros de estética, gim-
nasios y campos de golf, por ejemplo”,
afirma Margarita de la Calle.

El mator do la banca
Trus algunos afos de poca actividad,
la temporada se présenta con buenas
perspectivas también para los profe-
lonales de las 16gi
“Es un fres que ha resurgido y que se
Vil i cOMVETtir en un sector estrella para
el empleo, Casi todas las wmpnh!na
estin [levando a cabo proyectos de
gran calado”, apunta Ignacio Bao, Un
andilisis que comparte Margarita de ln
Calle, guien considera que ¢ afio gue
viene las empresas de telecomunica-
clones y teenologla se convertirdn en
un nicho clave de empléo, “Es un séc-
tor que ha estado de capa calda en los
dltimos tiempos, pero que shorn
mismo estd volviendo a erecer”
Como ha sido la ténica en los dlti-
mos u.ﬂn& la bmm ¥ Ios u-r\dc‘lan fi-
de gran
motor en el mercado, “Tanto los ban-
cos como las cajas estin reforzando su

LOS EXPERTOS OPINAN
RICARDO COROMINAS

mmammm MM&MIM

EMILIO sm.ls

| “Las ofertas para

, profesionales de lasalud
empiezan a ser visibles,
pero lo serin afin mas en
los proximos meses”

Dioctorgenoralde Hay Seleccién

“Las empresas de
tecnologia han
resurgido y sevan

A ConVertir én un sector
estrella para el empleo”

MARGARITA DE LA CALLE
Consejera delegada de Abaco Siglo XXI

presencia, especialmente en banca co-
mercial. Los grandes banoss estin con-
centrados on proyectos en el extran-
jero y se han producido muchos mo-
vimientos en el mercado”, explica Bao.
Para Emilio Solls, la banca comercial
en BEspafia seguird siendo uno de los

que més imp iin el mer-
cadn, ouneqpednlpmnmulmdelns
entidades financieras de eridito al con-
sumo. En ese sentido, los expertos ase-
guran que una de las grandes fuentes
de demanda de profesionales y gjecus
tivos en ¢l sector vendrd de la mano
de la banca de consumo y del sector
de riesgo, “En el drea financiera se bus-

“La banca comercial “Habra mucho : . 'Imﬁm mm‘ﬁmmaﬁ
seguird siendo uno de movimiento en el sector zﬁmpm In empm& como es :Legﬂz
: controllersy los analistas
los sectol res econgmicos « del ocio: centros de g0’ advierte Ricaxdo Corominas, desde
que tiraran del mercado ( estética, gimnasios y Michael Page. También la banca pri-
ia™ vada jugard un papel importante enla
Getoi ol i bisqueday seleccidn de profesionales
a que el directi-

Con el bono anual en el bolsillo

F-llpi'lndl.lmvue.'l—
ta &l trabajo tras s
vrcaciones sirve de
acicate a muchos di-
reetivos pira mirar
con interés renovado
lis ofertas de trabajo,
¢l otofio suele ser una
Epoca de negociacion
y de tanteo antes que
de mudanza. “El alti-
mo trimestre del afo
es slempre una buena
épocu para camblar de
trabajo, porque hay
muchas ofertas y se
hiacen muy buenos

propdsitos, Sin embar-
20, la gente suele defar
5 @mpresa a princi-
plos de afio para no
perder el bono gue las
compaiiias pagan
antes de fin de afio”,
explica Emilio Solfs,
director general de
efecutivo asegura que
el interés por el bono
condiciona en buena
medida el ritmo de las
incorporaciones en

‘esta época del afio, "Se

hacen lns entrevistas y

o mmﬁnﬁndn en el firea comercial

seguird stendo uno de los perfiles mis

por las empresas, Lap
mente en ¢l drea de distribucion. “Es
un sector que siempre estd en pleno
movimiento, El mundo de In empresa
es cada vez mis competitivo y In libe-
ralizacion de sectores que se ha pro-
ducida en Espafia en los dltimos tiem-
pos ha convertido esta posieidn en una
de las mas demandadas’ apunta tam-
bién Emilio Solis, desde Hay Seleccion.
En Bao & Partners, las previsiones
apuutln también al sector de lon pro-
o e

los contactos ahora, ners. La esvasez de
pero el camblo se rea- | candidatos
liza en enero”, apunta. ;| a cruzar Ia frontera ha
Pese alnwbundan- | hecho que la compa-
cin de oferta y deman- | fila haya desplazado
da, el trabajo de los en parte $Us procesos
eazatalentos no slem- | de seleccitm hacia el
pre es sencillo, “Uno | otro lado del Atlinti-
de los perfiles recu- co. “Nosotros ya esta-
rrentes mis dificiles mos buscando gente
de encontrar es el de | en Lati érica, par-
los directivos espafio- | que nos piden profe-
les con perfil interna- | sionales de entre 40 y
cional que quieran tra- | 50 afos v a esa edad a
)njumndem» Ilmlwﬂade.hsd:;
Baqumo&l’an- cuesta Irse’, concluye.

en los
consultores y los. abogados. “Aungue
cuantitativamente no es un sector con
mucho peso en el empleo, su ereci-
miento es muy sintomitico del dinn-
mismo que hay en el mercado”, con-
cluye Ignacio Bao.



