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Un afio de oro para los sueldos
en la banca de inversion

La voragine

de operaciones
dispara las
retribuciones. Un
director supera
el medio mill6n
de euros al ano

MNATALIA SANMARTIN FENOLLERA Madrid
enry Paulson, consejero de-
legado de Goldman Sachs,
ingresd el afo pasado en su

cuenta bancaria 32 millones

de euros en coneepto de retribuciones.

Este hecho, ademés de constituir una

excelente noticia para toda su familia,

trajo a Paulson una satisfaceion afia-
dida: la de haber desbancado del pues-
to de profesional mejor pagado del sec-
tor de la banca de inversion a Stanley

O'Neal, su homdlogo de Merrill Lynch.

O'Neal no tuvo mis remedio que con-

tentarse con cerrar la temporada con

un misero pufiado de millones de curos
en la eartera. Unos 30, para ser exac-
tos, La fiebre de operaciones corpo-
rativas que estd sacudiendo los mer-
cados mundiales -entre ellos el con-

vulso mapa espaiiol- no sélo afecta a

las espaldas de inversores y empresas,

también estd alimentando los bolsillos
de los profesionales de la banca de in-
version.

Lo hace, a unavelocidad sin

precedentes. Y no parece tener inten-
cién de moderarse en un futuro pro-
ximo. “Entre los profesionales espa-
fioles de banca de inversiGn hay ac-
tualmente pleno empleo. Hace falta
mucha més gente de la que hay; cada
profesional tiene ahora mismo dos o
tres ofertas de trabajo. Y las tiene por-
que se han batido récords en el ntimero
de operaciones”, explica Ignacio Bao,
consejero delegado de Bao & Partners.

Resultados

Sin llegar a la exuberancia retributi-
va de un Paulson o un O'Neal, los sa-
larios de estos profesionales en Espa-
fia van viento en popa. “El alto volu-
men de operaci que ha habido en
el afio 2006 se ha traducido én un in-
cremento retributivo y también en una
cierta rotacién, sobre todo en los ni-
veles profesionales mas bajos”, se ex-
plica en el informe Andlisis Compa-
rativo de las Retribuciones en la Banca
de Inversion en Espafia, realizado por
Bao & Partners.

De las cifras del estudio, elaborado
con datos de 39 entidades (16 en el drea
de apalancamiento y financiacion y 23
en el de fusiones y adquisiciones),
todas ellas con sede en Madrid, se des-
prende todo menos pesimismo. Los

ejemplos, en ese sentido, son variados.
Asi, en el drea de fusiones y adquisi-
ciones -la mejor pagada- un asociado
(equivalente a un analista) recibe un
sueldo medio de 110.000 euros al aiio,
mis un 10% en beneficios sociales,
aungue su sueldo puede aleanzar
perfectamente los 130.000.

Si en vez de un asociado, tomamos
@ un vicepresidente (que equivale en
el mercado también a un subdirector
o un director asociado) su retribucitn
media rondard los 180.000 curos
anuales, més un 15% en beneficios so-
ciales, mientras que la mdxima roza-
ré los 240.000.

En el caso de un director o director
ejecutivo, la cifra se dispara hasta los
260.000 euros anuales de media, mis
otro 10% de beneficios sociales. La re-
tribucitn méixima en ese puesto llega
a 44.0.000 euros.

En la cima de la pirimide, un di-
rector general recibe de media a par-
tir de 500.000 euros al afo, més un dis-
creto 5% de bene-
ficios sociales,

Resultados

Los miiximos, sin
embargo, son difi-
ciles de caleular.
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Un sector en su mejor momento

“Desde hace un par de
afios el mercado esti
&n una situacion ex-
cepeional. Los lipos
estin bajos y el crite-
rio de los bancos se
ha suavizado. Hay
mucho dinero para
prestar y las entida-
des dan deuda por el
B80% u 85% de las
operaci

:

tivo de las Retr io- | cas oper

nes en la Banca de $6l0 ha ca.lentndo los
Inversidn en Espafia, | mercados bursitiles,
el hecho de que 2006 : sino también las ofer-
haya sido un afio ré- | tas salariales de los

cord en cuanto al vo-
lumen de i

bancos de in\rersién a

de fusiones y adquisi-
ciones ha afectado di-
rectamente a las re-
u'ibuciones de los

pr les del sec-

Ignacio Bao. '!hl iy
como refleja el infor-
me Andlisis Compara-

tor. La vordgine de
operaciones y de ru-
maores sobre hipotéti-

SUs

Entre las conclusio-
nes del informe des-
taca que existen dife-
rencias a la hora de
ser wntmtadu por
una entid

utilizan mas que los
nacionales la com-
pensacién no dinera-
ria. Ademis, ofrecen
mis oportunidades
globales”, sefialan
desde Bao & Partners,
Junto a la elevada
demanda de profesio-
nales, el informe des-
taca también un au-
mento id

SO-aﬂus. se ha llevado 24 millones de
libras en efectivo mis un sustancioso
plan de opciones sobre acciones. Al
lado de eso, lo que se cobra en Espa-
fia no es significativo”, afirma.

Entre las novedades que detecta el
estudio en el mercado destaca el cre-
cimiento en la utilizacién de elemen-
tos de retribucitn no dineraria. Entre
ellos, figura la ayuda de alimentacion,
el renting de coche, los planes de pen-
siones, los planes de opciones sobre ac-
ciones, los seguros de vida, los segu-
ros de salud vy un extenso paquete de
facilidades que incluye desde el pago
de las cuotas del gimnasio, hasta el
apar vy los clubes sociales.

der en los

o una extranjera. “Los
bancos extranjeros

puestos mis bajos de
las compariias,

“Tradicionalmente la politica de re-
tribuciones buscaba atraer. Hoy per-
sigue vincular”, concluye el informe.
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