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OFERTAS DE EMPLEQ
Fl capital riesgo busca profesionales de altura

El rapido crecimiento de este sector financiero esta generando muchos puestos de trabajo muy bien remunerados
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Espaiia ya cuenla con més de 130 entidades de capital riesgo. Es-
ta actividad ﬁmdem,l}::!lmpmdommnléminvmﬁn

superior a los 4.100 mil

es de enros, consiste en pro
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res profesionales del mereado, que deben contar con un perfil
muy cualificado. Un analista con mas de un afio de
pnednllwuml:munm]moﬁ;nmddcmﬁoool)m

Hace 15 afios, ¢l capi
riesgo era un auténtico descom}-
mdu pnrala.gran mnyurinde pro-

que cialmente pueden dar
beneficios en un plazo
apmximadn de cinco afos, Una

ban en el sector ﬂnn.nr.inm. Pero,

poco a poco y bajo la influencia

de los mercados anglosajones, al-
gunos directivos con experiencia
en la banca de inversion, la con-
sultorin estratégica ola auditoria
de grandes empr
ron en la década de los noventaa
constituir entidades gestorus pi-
ra realizar inversiones, "que en
algunos casos superan los 100
millones de euros” mphchmn

r.‘uu Barthel, dlrcctnmge

dedinero m

comenza-

M4, se in-

rtante cantidad
iante la compra de
un paquete de acciones. “En or-
den a obtener una rentabilidad
deeutu‘:el m%ye}ao%, lasocie-
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Ahammrsr:lﬁ.nﬁsde ise bajan en m‘:n:.&
tos profesionales trabajan en daddec%riew:, es el llama-
compaiiins de este tipo y se esti-  do carried interest,

ma que a finales de 2007 esta ci- La estructura de
frasupere los mil, segiin las previ-  las wuedadﬁdempltalﬁesgose
siones de Ignacio Bao, presiden-  divide mis o menos en tres clases,
te de la firma de cazatalentos  cadaunadelas cuales tiene su pro-
Bao & Partners Signium Interna-  piafuncion, qucasu vez estitinte-
ugnald:enu;gjn enla al'f.a-d.i:\!c:—de rrelacionada con las otras dos. Fl
cion de capital riesgo, banca analiste, por gjemplo, se encarga
inversion y despachos de aboga-  de examinar dtfmlﬁtnm

tthsegﬂnloau[ﬂnwsdmda.
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Cartefiel ha sido uno de los grandes mwmlmmlnmman el napntalrtespu. FUSANA SAES

Los directores de inver-
sion suelen cobrar unos
135.000 euros anuales
més una prima por obje-
tivo, seg(in un informe
de Bao & Partners

en busca de apemdnnaa donde el
fondo invertir. También
identifica como nmj::rar la pges-
tion de esas empresas, detectando
#i ex posible uicir sus costes o 81
todavia se puede ampliar el mer-
cado en el que opera., Su sueldo fi-
joanual es de unos 40,000 earos,
semin un estudio de Bao & Part-
ners Signium Intermational,

Por encima del analista se en-
cuentra el ejecutivo de inver-
si6n, que, ademds de supervisar

\'ahdar su trabajo, participa en
i identificacion y negaciacion
de lus potenciales inversiones
que laentidad puede llegar a ma-
terializar, En este caso, su sala-
rio aleanza los 80.000 euros
anuiles. El director de inversio-
nes, por su parte, controla el tra-
bajo realizado por los ejecutivos
¥ se encarga J‘ cerrar ¢l trato
con la compaiia en la que se in-
vierte, En algunos casos, incluso
forma parte del consejo de lus
empresas participadas. Por de-

la ASCRI, Espana se ha

rﬁpldnmcmc entre los paises en-
ropeos con mayor actividad inver-
sora, tan s0lo por detris de Reino

Unido, Francia y Alemania.
Lo cierto es que en tan sélo
:::1 %émdahs sociedades de uﬁ’
esgo en Espafia han multi-
plicado por 25 su volumen de in-
versiom, pasando de 165 millo-
nes de euros en 1995 a 4.118 mi-
lones de euros el atio
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més de cien millones de euros),
sﬁ.’lnl.u.e\scm. Entre los princi-

es grupos espaiioles se en-
cuentran compafiias como Mer-
capital, Ibersuizas, MCH, Catala-
ni d'Iniciatives, Corpfin Capital
Asesores, Ahorro Corporacion o
fmpl]a. Er!n'e las entidades in-
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p esta funeitn puede lle-
gar a cobrar hasta 135.000 eu-
ros. Eso si, tanto el analista, el
ejecutivo como el director tam-
bién perciben una cantidad va-
riable, en funcién de si cumplen
con los objetivos programados.

Debido ala complejidad de es-
tos procesos, las socicdades de ea-
pital riesgo han ido eaptando y re-
teniendo o numerosos talentos
provenientes dela banca de inver-
sidn, la consultoria extmtég:ca o

L‘l t:

sede en este pais. destacan los
nombres de CVC, Permin, 3i
Apax, Carlyle o Advent.

Captacién de fondos
Lo primero gue se necesita para
constituir una entidad de este ti-
po es definic un convincente
plan para conseguir recursos eco-
, que suelen
se en inversores extranjeros,
mo los fondos de pensidon y Ias
compaiiias de seguros, o en los
bancos y eajas de ahorro espaiio-
les. Una vez llegado a un acuer-
do, estas entidades gestoras se
hacen del fondo de inver-
§i6n o, del que se quedan
un 2% anual para pngare?aiqui-
ler de sus oficinas, ast como ¢l sa-
lario de sus empleados y de sus
ASESOLES EXLLINOs.

El objetivo de estas entidades
es analizar los diferentes secto-
res productivos del pais en el que
operan para localizar empresas

1a anditoria. A \ pesar de mane_lar
a—
tas entidades cuentan con una
plantilla inferior a los 30 profi-
sionales, Eso si, para ser contrata-
do, se mqm:re haber cursado la

ura de E Em-
presariales o alguna ingenieria,
apuntan &wntes del grupo 3i,
que en Espuﬁa a rea]lzadn 125

Et PAIG

El auge del capital riesgo tiene
su parte positiva, pero tam-
bién conlleva su sombra. Asi,
casi ocho de cada diez firmas

El aumento de la competencia obstaculiza el éxito-

En opinién de Fernando
Claro, gerente del departamen-
to de Riesgos Financieros de

Marsh, “la P por

ro. Fruto de este cambio 4 la
hora de orientar las inversio-
nes, “los riesgos que su

las rentahilidades

de c.lpltulr' que
“el de la comy i

es un obsticulo slgmﬁcmim
para_cerrar las operaciones
con éxite”, semin un estudio
elabarado | por Marsh, Merver
Human Resoun:c Oumulmtg
y Kroll,en el gu

dolas 100 uutadudeahderw de
este sector en Buropa.

las« hles es ca-
di vez mis dura, lo que fuerzi
a has firmas a trabaj
miis para mantenerie por te-
lante de sus adversarios”,

De esta forma, “muchas et~
tidades estan planteindose di-
versificar su negocio en secto-
tes nuevos y en mereados geo-
grificos diferentes”, afnde Cla-

< histaricas son ahora més pro-
nunciadas”,

Por todo ello, “elegir correc-
tamente a los profesionales cs
una de las mayores ventajas
competitivas de este sector, en
el que apenas existe movilidad
laboral”, sefiala la directora ge-
neral de la ASCRI, Dominigue
Barthel.

unai Lo-
tal de 1.300 m.illones Esta.: mis-
rnas il
que el did
m auu.num\-umnﬁn ¥ sepa
ajar en equipo”,
Los MBA, por su parte, se valo-
ran, pero no son imprescindibles
entrar a trabajar como ana-
m apunta Juime Hernandez,
uno de los socios fundadores de
MCH, que asesora un patrimonio
de unos 250 millones de euros y
que esti do en incorporar
a un analista en ré) Frru'n de pric-
ticas antes de final de afio. A jui-
cio de Herndndez, ln formacion
o8 irnpnrtnme. pdcro no tanto co-
mo la capacidad de progresidn
rupoder pasar de a.lfﬂlutlnquguu-
tivo y de éste a director. "Lo que si
€5 muy necesario es el inglés, idio-
ma con el gue se suele interactuar
con los diferentes actores econd-
micos que rodean el sector del ca-
pital riesgo”, concluye Barthel.
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