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Se buscan directivos

La falta de experiencia
internacional de gran parte
de los directivos espainioles
complica la basqueda

a los headhuniers,

que necesitan talento

para trabajar en Europa
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“Hemos registrado

un cambio cualitativo
en el perfil de nuestros
clientes, que ahora
también son las pymes”

Alejandro Cartazo, gerente de IHIL
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