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IGNACIO BAO, PRESIDENTE DE BAO & PARTNERS

«Mi reto es estar entre las
siete primeras compafiias»

IGNACIO BAO SE CONVIERTE EN EL PRIMER ESPANOL PRESIDENTE DE

LA RED INTERNACIONAL DE BUSQUEDA DE DIRECTIVOS SIGNIUM

INES MOLINA

Ignacio Bao, fundador de la fir-
ma Bao & Partners, acaba de ser
nombrado presidente de la red
internacional de gestion y cap-
tacion de talento Signium In-
ternational, con presencia en 19
paises,

Por primera vez, un profe-
sional espaiol ocupa un cargo
de esta responsabilidad vy lo ha-
ce con gran entusiasmo; «Nor-
malmente los nombramientos
en las multinacionales de exe-
cutive search se producen por
designacion, pero en este caso
no ha sido asi. Aqui los accio-
nistas han votado a un consejo
de administracién formado por
siete personas y estos siete
miembros han decidido quién
es el presidente. Es un procedi-
miento democratico: quienes te
eligen han visto como eres y co-
mo desarrollas tu actividad»,
comenta satisfecho.

Cémo disminuir

la rotacién
racias a una
uena seleccién

La empresa de servicios inte-
grales para la gestion del capi-
tal humano Hudson, ha diseha-
do una herramienta que permi-
te identificar el coste de la ro-
tacién de personal de la plantilla
y que se puede personalizar pa-
ra identificar el perfil del em-
pleado méas adecuado en el pro-
ceso de contratacidn. EI CFI (Ca-
reer Fit Indicator) también mi-
de la satisfaccion de la plantilla
actual, de tal forma que ayuda
a las pequefias y grandes com-
pafifas a reducir la frustracién
de los empleados y mejorar su
desempefio en el trabajo, faci-
litando una mayor retencién del
talento. EI CFl se puede integrar
en el proceso de seleccién de la
compafifa, a través de un cues-
tionario que facilita las entre-
vistas de trabajo tanto en tiem-
po como en cantidad y efecti-
vidad de las mismas. Dicho cues-
tionario se realiza de manera
completamente onfine y tiene
una doble perspectiva: Ia co-
rrespondiente a personalidad y
la de motivacién cultura. La pri-
mera tiene como fin encontrar
un candidato de alto rendimiento
y, el sequndo aspecto, motiva-
cidn y cultura para encontrar
uno que le guste trabajar segin
la cultura de la organizacion.

El trabajo en un entorno tan di-
verso con profesionales de todo
el mundo es un gran aliciente
para Bao. «En una reunién con
representantes de estas com-
panias alguien pregunts por qué
la gente cambia de trabajo. La
respuesta de los representantes
de Europa y Estados Unidos fue
muy parecida, pero de repente,
nuestro socio en Asia-Pacifico
nos comenté que un ejecutivo
Jjaponés cambia de trabajo por
el wa, que es la capacidad de lle-
gar a un entorno nuevo y mejo-
rarlo, y que ese entorno tenga
armonia», El dinero, en un mar-
co como éste, tiene poca impor-
tancia y aqui reside la grande-
za ¥y la complejidad de convivir
con diversas culturas.

Diversidad

Trabajar en diversos continen-
tes, en distintos idiomas y con
profesionales de culturas muy

NOMBRAMIENTOS

Director General

de Beam Global para Espafia,
Portugal y Francia

Jonathan Stordy es licenciado en
Empresariales por la Universtdad-

de Edimburgo (Escocia) y reside

en Madrid. En Io que se refiere a
experiencia profesional ha tra-
bajado mds de 20 afios en Unile-
ver y Diageo. Comenzd en 1985
como Brand Manager en Unilever.
En 1991 comenzé a trabajar en
Diageo, primero en el drea de mar-
keting en el Reino Unido y poste-
riormente en Estados Unidos. En
1998 desempefi6 el cargo de di-
rector de Mérketing de Diageo Es-
pafia y en 2003 fue nombrado di-
rector general de Diageo Iberia.

- ) :
Consejero mundial de
Viral+Buzz Marketing
Association (VBMA)

Gustavo Entrala es fundador y di-
rector general de la agencia de

«Quienes te eligen
han visto cémo eres
y cémo desarrollas
tu actividad»-

diferentes no es un nuevo reto
para Ignacio Bao. En su em-
presa han hecho de la diversi-
dad una bandera: «Aqui traba-
jan treinta personas de catorce
nacionalidades y cuatro reli-
giones, con mayoria de muje-
res, Es una diversidad buscada:
por cada hombre contratamos
a dos mujeres; por cada espafiol,
a dos extranjeros. Me gusta que
haya oportunidades para todo
el mundo, que la gente utilice
diferentes idiomas para comu-
nicarse, que intercambien ex-
periencias de todo el mundo...

Marketing 101rpm -especializa-
da en estrategias de marketing
‘con clientes como Diageo Espafia,
Diageo PLC, TPI-Pdginas Amari-
Ifas, Nokia, Warner Music y Te-

lefénica Méviles, entre ntm&&‘s’

sido invitada aformar parwde Ia
VBMA-=. Antes de su incorporacion
a 101rpm, Entrala fue subdirec:
tor de Internet del Grupo Recole-
tos entre 1995 y 2001,

Ignacio Liorente Martin

Socio de Parangon Partners
Tras ser director de Executive Edu-
cation del IESE en Madrid, Ignacio
Llorente se incorpora a Parangon
Partners, firma de consultorfa de-
dicada a la bisqueda y evaluacion
de directivos y al asesoramiento
de la alta direccion, Anteriormente
trabajé como consultor de re-
cursos humanos, como gerente

en |la compafifa Andersen Con-

sulting (actualmente Accenture)
Y, posteriormente; como socio de
Carrefio & Bros, compaiia espe-
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Ignacio Bao, nuevo presidente de la red Sighium de biisqueda de directivos.

Me gusta el respeto por lo dife-
renten, explica.

En el caso de Signium Inter-
national, la diversidad también
es clave. Ademas del nuevo pre-
sidente espariol, hay un repre-
sentante norteamericano, otro
de Nueva Zelanda, un japonés,
un-aleman, un francés y un sue-
0. «Como un chiste», comenta
divertido Ignacio Bao. «Cada
uno actiia, piensa y siente de
forma diferente», Juntos se en-
frentan a nuevos y apasionan-
tes retos: «Ahora somos la com-
pafiia nimero doce del mundo

cializada en la consultoria de al-
ta direccion. Se licenci6 en Dere-
cho y Ciencias Politicas, por la
Complutense de Madrid.

Vicepresidente Ejecutivo

Global de Electra

Pedro Ruiz Gomez, quien recien-
temente venfa desempefiando el
cargo de Director General para
Iberia de Carrier Corperation, ha
sido nombrado Vicepresidente
Ejecutivo Mundial de Distribucién
y Mérketing de Electra Consumer
Products Ltd (ECP). En su nuevo
cargo, Pedro Ruiz G6mez es res-
ponsable global de todas las com-
pafifas de distribucién del grupo
(entre ellas |a filial espafiola ber

Elco), del Mérketing Global y de la

Ingrstrca de aprovisionamiento,
reportando al praslderltey CEO0
de la compafifa. Ingenlero Indus-
trial y MBA cum laude por el Ins-
tituto de Emnresa. Rulz tiene mas
de veinte afios de experiencia en
el sector del aire acondicionado.

Gonzalo Arana

Delegado de Un Mundo de
Cruceros en Pals Vasco,
Navarra y la Rioja

Con el fin de atender las agenclas
de viajes del norte de Espafia, Un
Mundo de Cruceros ha designado
a Gonzalo Arana delegado de la
firma en Pafs Vasco, Navarra y La
Rioja. Arana posee una amplia
experiencia de mds de diez afos
en el mundo de las agencias de

'y mireto es estar este afio entre

las siete primeras, tratando de
integrar grandes firmas a través
de fusiones».

Latinoamérica es el gran
mercado que espera paciente-
mente a esta compania: «Es mi
reto personal porgue es donde
mas débiles estamos». Una po-
sicion que en breve cambiara:
«Hoy estamos en Brasil, pero
queremos tener presencia en
Chile, Venezuela y Colombia y
en todos ellos, el tema esta muy
avanzadon, desvela el nuevo pre-
sidente de Signium.
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de Cruceros posee un extenso
catélogo de compafilas de viajes
«que organizan cruceros por todos
los mares del mundo.

Javier Porro

Director de Realtech

Licenciado en Ciencias Fisicas por
la Universidad Complutense de
Madrid, el nuevo director de Re-
alteach, posee estudios de Inge-
nieria de Materiales cursados en
la Universidad Politécnica de Ma-
drid. Su carrera comenzd en
Waskonig & Walter, empresa afin-
cada en Alemania y dedicada a la
fabricacién de cableado eléctri-
co, como Técnico Investigacidn y
Desarrollo y calidad. En 2006, po-
co antes de su incorporacién a
Realteach, desempefid el cargo
de Business Development Direc-
tor en Pecaso Hispania, compafifa
especializada en la provisidn de
soluclones de recursos humanos
orientado a Tl.







