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La demanda de profesionales
Tl en el sector financiero
incrementa su salario un 5%

@ Quince entidades financieras
con un departamento Tl de mds
de 100 empleados y 14 consul-
toras especializadas en servicios
financieros fueron encuestadas
para un estudio elaborado por
Bao&Partners, que pretende re-
ar la situacion actual y ten-
dencias de las retribuciones sala-

riales de los profesionales rela-
cionados con la tecnologia. Una
de las principales conclusiones
asegura que la demanda de este
tipo de expertos se ha incremen-
tado, y, por lo tanto, su sueldo
ha subido entre un cinco
y un 10 por ciento res-
pecto al afio 2006. Asi,
en opinidn de lgnacio
Bao, preside
ma Bao&Partners dedica-

te de la fir-

da a la bisqueda de di-
rectivos, “definir la situa-
cidn actual y futuras
tendencias de fas retribu-
ciones salariales del profe
sional TI marca las bases
para entender esta nueva
realidad, en la que se pre-
vé que el aumento de
sueldo de estos profesio
nales se incremente en
mis de un cinco por

ciento en un futuro pro-

ximo"

Otra de las conclu-
siones del informe
destaca porque ha
quedado patente que
las instituciones finan
cieras ofrecen salarios
y beneficios sociales
mis altos en compara-
cin con las empresas
de servicios (consulto
rias e integradores), lo
que les estd permitiendo con-
tratar a los profesionales Tl mis
cualificados. Quizds este sea el
mativo de las variaciones retri-
butivas, que oscilan entre los
47.000 euros que puede ganar
un jefe de proyecto, hasta los
154.000 euros brutos anuales
que recibe un CIO. Esta varia-
cion demuestra la progresian al
alza tanto del salario fijo como

el variable al alcanzar puestos
de alta direccion: existe una di-
ferencia del 73 por ciento entre
el sueldo de un director del
sector (89.000 euros) y el de un
CIO {154,100 euros).

Asimismo existen variaciones
entre los profesionales que pro-
ceden de la banca mayorista y
de la minorista de hasta en un

25 por ciento, lo que puede

deberse a que “todavia existe
una escasez de profesionales T1
con experiencia en aplicacio-
nes de mercados de capitales,
debido al incipi
de esta drea en Espaia”, asegu-
ra el estudio.

Ademds, las diferencias sala-

ente desarrollo

riales también dependen del ti-
po de actividad que se lleve a
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cabo, entre aquellas personas
que se dedican al desarrollo de

aplicaciones en contraposicion
con la gestion de infraestructura,
La diferencia es de cerca del 30
por ciento, debido a “una fuerte
demanda de habilidades en dre-
as funcionales como aplicacio-
nes de riesgos y CRM”.

Por su parte, los perfiles me-
jor valorados serdn agquellos

que cuenten con una amplia
disponibilidad geogrifica y con
idiomas, dos requisitos que, a
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pesar de resultar comunes, for
man parte de un perfil todavia |
muy escaso en Espafia y que

serd altamente valorado en un -

futuro préximo y por el que se E - a ;,l;,’:m]_. MNovell.
pagard una retribucion extra de
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