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IV JORNADA DE FORMACIAON

Cita con los protagonistas
de los recursos humanos

El préximo 20 de
noviembre Expansion

& Empleo reunird en una
jornada de formacion

en Madrid a los principales
expertos en la gestion

de personas.

E&E.Madrid.

. Los Premios E&E a la Innovacién
¢ en Recursos Humanos cumplen

cinco afios y se consolidan como la
cita imprescindible del sector. An-
tes de que se conozca el nombre de
las empresas ganadoras, E&E vol-
ver4 a celebrar una jornada de for-
macién y tomar4 el pulso a las poli-
ticas de recursos humanos desarro-
lladas por las empresas en Espafia.
El proceso de inscripcién ya esta
abierto.

El Hotel Palace de Madrid aco-
gera esta la edicion de la Jornada
Retos en la Gestién de Personas,
que tratard un tema de gran impor-
tancia para empleados y directivos
como es la Ley de Igualdad y sus
consecuencias en la empresa.

Para analizar hechos concretos,
Alfonso Mostacero, director de re-
cursos humanos de MSD; Coral
Gonzdlez, directora de recursos hu-
manos de Sanitas; y José Guardiola,
director de recursos humanos de
Alcatel-Lucent, contardn cémo han
abordado este tema en sus respecti-
vas organizaciones en un debate
moderado por Federico Durn, so-
cio de Garrigues y catedratico de
Derecho del Trabajo. Durante el
encuentro se analizard también la
manera de rentabilizar la forma-
ci6n, mediante la explicacion de va-
rios casos practicas. Asi, E&E con-
tar4 con la participacion de Javier
Macién, director de recursos hu-
manos de Repsol YPE, y con José *

Mas de 150 profesionales acudieron a la pasada jornada de formacién.

Bugqueras, subdirector general de
planificacién y estrategia de recur-
sos humanos del Grupo Telefénica.
En lajornada se abordari ademis el
Caso Ikea, como una de las mejores
practicas de employer branding.

Ganadoresyreconocimientos

La entrega de los V Premios E&E a
la Innovacion en Recursos Huma-
nos, patrocinados en esta edicién
por el Grupo Manpower, Mapfre,
Accenture, Santander, Acciona y

Saville Consulting, est4 prevista pa-
ra el proximo 20.de noviembre. El

Casino de Madrid acoger4 la gala, .

en la que se dard a conocer el nom-
bre de los seis accésit y los cuatro

ganadores de un total de-9o iniciati-

vas presentadas y que suponen un
nuevo récord de participacién en
los premios, que son la cita obligada
para los profesionales de los recur-
sos humanos.

Inscripciones en el teléfono
913378018

Reconocimiento al mejor CEO

Por tercer afio consecutivo, Expansién & Empleo reconoceré la labor

del presidente, consejero delegado o director general que més se haya
compretido con el desarrollo y evolucién de las personas dentro de su
organizacion. Para elegirlo, Expansion & Empleo pedira a varias firmas

de cazatalentos, entre ellos Spencer Stuart, Kom Ferry, Bao Partners,Konsac,

Egon Zehndery Ray &Berndtson, que elaboren una lista con los candidatos -

que,a su juicio,mejor representen esta labor.

Una vez obtenida esta informacion, la organizacién elaboraré una lista
cerrada con todos los nombres registrados. Después, esa misma lista con
todos los candidatos propuestos se enviaré a cien expertos del sector de.
los recursos humanos -directores de este departamento en las empresas
més importantes, consultores y responsables de escuelas de negocios-,
que votaran los tres nombres que, segun ellos, cumplan este requisito.
En las ediciones anteriores, Amparo Moraleda, presidenta de IBM,y Juan
Arena;ex presidente de Bankinter, fueron los directivos més votados.




