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Tendencias en el sector de cazatalentos

Las firmas de cazatalentos reconocen que una de sus principales fuentes de reclutamiento es
la competencia de sus clientes. Las empresas que mas solicitan sus servicios proceden de los
sectores financiero, de gran consume, industrial e inmobiliario.

Hasta hace diez afos, la bisgueda de profesionales se llevaba a cabo de forma tradicional dentro del
zector, lo que limitaba las posibilidades de seleccion. En la actualidad, el negocio del headhunting se
esta profesionalizando en el ambito intemacional y se ha especializado por sectores, lo que ha dado

un nueve impulso a su volumen de negocio.

En el caso de Espafia, los sectores que mas demandan el servicio de los cazatalentos son el
financiero —gue actualments afronta una gran expansion nacional e internacional-, el de servicios
profesionales —con |a llegada a Espafia de despachos de abogados consclidados en otros paizes,
principalmente, anglosajones-, el de gran consumo, &l industrial y &l inmabiliaria.

En otros esectores, la ezcasez de perfiles cualificados en Espaiia dificulta que se satisfagan las
necesidades del mercado. Este es &l caso del sector salud, en &l que la solucion mas facil para cubrir
la posicion de médicos especialistas es poner el foco en Latinoamérica, tanto por la similitud del
idioma, como por la buena formacion gue imparten las facultades de Medicina de log paises
sudamericanos.

Asimismo, las firmas espafiolas de cazatalentos buscan talento en el exfranjero para negocios
espafioles que tienen presencia -0 una parte importante de su estructura- en otros paises. Por
ejemplo, las grandes entidades bancarias que han adquirido filiales en Asia, Latincamérica y Estados
Unidos prefieren que &l proceso se realice desde Espania, aungue con apoyo internacional para
asegurar su ensamblaje en la cultura de la matriz.

Las empresas que contratan los servicios de un cazatalentos valoran mas |a calidad de los
curriculums gestionados —lo normal es que se le encargue la blisqueda de perfiles directivos- que su
cantidad. Las fuentes de reclutamiento del headhunter suelen ser compafiias que operan en la
competencia de su cliente.

Por su parte, cuando un prefesional quiere llamar la atencion de un cazatalentos, el consejo es que
identifique qué firmas son especialistas en su sector y se aproxime a ellas de manera discreta y
selectiva.

En cuanto a los profesionales que integran las plantillas de las firmas de headhuniing, la tendencia es
que provengan de otros sectores, porgue 2l conocimiento sectorial, [a experiencia y los contactos se
conzsideran un valor afiadido en el cazatalentos.
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