RECORTE DE PRENSA / PRESS CUTTING

Tel.:

GAVIN ANDERSON i COMPANY

Capitan Haya 38, 8°izq.; 28020 Madrid
+34917027170/Fax: + 3491308 24 67

NEGOCIO

Estilo'de vida

23-10-2007

B Mas incentivos a largo plazo

1 = lhansca da inuavein
La Danca Ge inversion

‘retiene’ a sus talentos
con ventajas sociales

Virginia M. Zamarreno

[.a banca de inversion es-
pafiola trata de retener a sus
empleados y directivos a
través del aumento de las
retribuciones en especie y
de los beneficios sociales
no econdmicos, segun ex-
plica Bao&Partners Sig-
nium International en su
Estudio sobre remunera-
cion en Banca de Inversion
en Espafia.

Las entidades que cen-
tran su actividad en las
operaciones corporativas
(fusiones y adquisiciones)
son las que mejor retribu-
yen a sus empleados. De
esta manera, ¢l sueldo me-
dio de un director general
llega a los 725.000 euros
anuales de media.

La incertidumbre que
viven los mercados finan-
cieros internacionales no
ha impactado atn en el sec-
tor de la banca de inver-
sion. Monica Pérez Hurta-
do, associate director de

Bao&Partners, explica que
“ahora mismo hay mas pro-
cesos de seleccion abiertos
que en los dos primeros tri-
mestres del ejercicio”.

En épocas de incerti-
dumbre, la banca de inver-
sion apuesta por la retribu-
cion a largo plazo para
“mantener el talento” den-
tro del banco.

Seguros “para todos”

Evitar la fuga de profesio-
nales bien preparados en
este segmento del mercado
financiero se ha convertido
en una verdadera “obse-
sion” para la banca corpo-
rativa. Por ello, las retribu-
ciones no dinerarias tien-
den a extenderse hacia las
categorias laborales mas
modestas, que antes no
contaban con determinadas
ventajas sociales como la
contratacion de seguros de
vida y de salud, tickets de
comida o teléfono de em-
presa y plaza de garaje.




