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Desniveles retributivos

Un director del &rea informética de una firma cobra casi 20.000 euros anuales mas en Madrid que en Murcia

JOSEP M. SAI{RIEGUI

Entre ser director del drea informética de una empresa en Madrid
y en Murcia hay una diferencia de casi 20.000 euros anuales, se-
gin un sondeo de la consultora de recursos humanos ICSA. Ade-
mis, la encuesta revela que esta posicion laboral esla menos valora-
da, en funcion de salario, respecto a sus niveles equivalentes: direc-
tores comerciales, financieros, de marketing y de produccion.

Un director de sistemas informati-
cos de una mediana empresa radi-
cada en Madrid gana al afio una
media de 59.616 euros. Ese mis-
mo puesto en una compania de si-
milares dimensiones pero ubica-
da en Murcia representa una me-
dia de 40.616 euros anuales. Son
los dos extremos de un arco sala-
rial que, tras Madrid, va encabeza-
do por Catalunia (57.123 euros) y
Pais Vasco (51.645). Por la cola,
delante de Murcia se sitian Extre-
madura (44.306 euros) y Aragén
(44.400). Son los resultados de un
sondeo salarial realizado por ICSA
Recursos Humanos a partir de la
informacién aportada por 4.841
empleados del sector de tecnolo-
gias de la informacién de toda Es-
pana. La metodologia se basa en
la recogida directa de datos del
mercado laboral a través de sus si-
tios web www.misalarioideal.com
¥ wiw.cuantomepagan.con.

Nuevas tecnologias

“Cuanto mis desarrollada e inno-
vadora es la economia de un drea
geogrifica, lo 31;e implica un uso
més intensivo de las nuevas tecno-
logias, mas se valoran este tipo de
puestos laborales”, esgrime Ernes-
to Poveda, socio director de ICSA,
a modo de explicacion del desni-
vel retributivo, Para ilustrarlo, ob-
serva que las autonomias en las
que el turismo tiene mucho peso
en su economia, como Baleares o
la Comunidad Valenciana, se si-
tian en la parte baja de la tabla,
mientras que aquéllas en las que
estin muy desarrollados sectores
de servicios a empresas como con-
sultoria o la propia informatica,
asi como el ramo financiero, pre-
sentan salarios més altos entre los
profesionales de tecnologias de la
informacion.

El estudio pone de manifiesto
también la diferente valoracion re-
tributiva de los diversos directores
de drea en las compariias espano-
las. Asi, en las grandes empresas,
con facturacién superior a 500 mi-
llones de euros anuales, mientras

un director financiero alcanza co-
mo media los 104.587 euros al
ano, un director del drea informa-
uca.se queda en 68.856. Entre me-

dias, un director comercial obtie-
ne 108.068; un director de produc-
cidn, 92.195, y un director de re-
cursos humanos, 72.163. En me-
dianas empresas, con facturacion
de entre 30 y 500 millones de eu-
ros anuales, las diferencias no son
tan amplias, pero aun asi un direc-
tor comercial alcanza los 67.425
euros anuales y un director de sis-
temas informaticos se queda en
54.944, ocupando también la cola
de los cinco puestos analizados.
Sélo en las pequefias empresas
(menos de 30 millones de euros
de facturacion anual) los directo-
res de teenologias de la informa-
cifin estin més valorados salarial-
mente que los responsables finan-
cieros, de produccion y de marke-
ting, si bien les superan los directo-

. res comerciales.

Para Ernesto Poveda la princi-
pal razon de estas diferencias radi-
ca en que los responsables infor-
miéticos “no suelen estar en los co-
mités de direccion de las empre-
sas y, por tanto, no participan en
latoma de decisiones estratégicas,
lo que revela que nuestras organi-
zaciones no estdn en la cresta dela
ola de los avances tecnoldgicos, ya
que, siasiﬁ.lera,elg e un di-
rector de sistemas de informacion
estaria mucho mas reconocido”,

Poveda lo ilustra con el escaso
desarrollo del comercio electréni-
co en Espafia, sobre todo si se com-
para con los paises anglosajones.
“Cambiaran las cosas para los res-
ponsables informéticos cuando el
comercio electrénico se desarrolle
a fondo y los directores comercia-
les se percaten de que si se olvidan
de internet no habra negocio”, se-
fiala.

Otro informe reciente sobre sa-
larios elaborado por la consultora
Bao & Partners, en este caso cen-
trado sélo en los puestos informa-
ticos en el sector financiero espa-
fiol, refleja un arco que va desde

de la ubi

de la empresa. cRIsTOBAL MANUEL
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Para Ernesto Poveda los 47.200 euros brutos anuales ya incrementado entre un 5% y
0. fa que gana un jefe de proyectohasta  un 10% respecto a 2006. Segnin Ig-
razon de estas diferen- 105154100 de un CIO (ChigfTnfor-  nacio Bao, presidente de Bao &
cias radica en que los mation Officer). Esteiltimoesun  Partners, esta tendencia previsi-
: § puesto de maxima responsabili- blemente se mantendri en los
responsables informati-  dad directiva quetodavianohate-  proximos afios, con aumentos por
¢os no suelen estar en nido mucho auge en Espana. encima del 5%. Por dreas profesio-
: i A De sus conclusiones se infiere nales, el sondeo refleja mis de un
los comités de direccion  un aumento enla demandadees-  25% de diferencia salarial entre la

tos profesionales, lo que ha origi-
nado que su salario este afio se ha-

baneca mayorista y la banea mino-
rista.




