
 
 

CRECEN LAS RETIBUCIONES DE LOS EJECUTIVOS DEL PRIVATE EQUITY. 

Según un estudio realizado por la firma de cazatalentos Bao & Partners realizado sobre 30 firmas con presencia en 
España y un total de 100 ejecutivos divididos en tres grupos: analista de inversiones, ejecutivo de inversiones y director 
de inversiones, el sueldo de los profesionales del private equity ha subido por tercer año consecutivo. El incremento ha 
sido mayor en la parte de retribución variable, que aumentó un 19% en el caso de los directores de inversiones; un 
33,4%, en el de los ejecutivos de inversiones; y un 37,8% para los analistas de inversión. 

En términos absolutos, los directores de inversión cobran con una media de 142.063 euros de retribución fija anual más 
99.733 euros de variable. Por su parte, un ejecutivo de inversión puede ingresar 89.143 euros fijos más 63.625 euros 
variables, mientras que un analista de inversión gana unos 48.270 euros de media fijos, más 25.534 euros variables. Los 
socios de las firmas sobrepasan con creces estos márgenes, llegando a percibir entre 375.000 euros anuales al millón de 
euros brutos al año. 

Según los datos de webcapitalriesgo.com a 30 de junio de 2007 había un total de 727 empleados de alta cualificación o 
analistas, ejecutivos, directores, y socios de un total de 145 firmas de capital riesgo analizadas. 

Para más información pinche en el siguiente LINK  
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