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www.abc.infoempleo.com = © &Lémo puede detectar un directivo su Poco tlene que ver con su actual oficio
~— - propio talento, sus mejores cualidades? de escritor, pero Lorenzo Silva aprendié
= (Gulllermo Ruiz Pita. socio de Eqon Zehn- numerosas lecciones en su primer tra-
e der, o explica. phG. 1w bajo como auditor de cuentas. PAG. 31

.~ La altima revolucidn
por el talento

wwniee  dentro del mercado laboral

o8 Tuejorts expartos en gee- DESDE 1977 SE HAN INCORPORADO CUATRO MILLONES DE MUJERES AL MUNDO PROFESIONAL

tién de personas opinan pa-
ra Infoempleo.com de las

¢

principales tendencias en ca- De una forma discreta pero continua, las  De tal modo que, segiin el @iltimo fndice La-  sional. Se trata de una «revolucion silen-
pital humano. Un foro en el mujeres se han ido incorporando en las tres boral de Manpower, 4.4 millones de activos ciosa» que, sin embargo, se invertiré en los
que la captacién y la reten- tltimas décadas al mercado laboral espafiol. femeninos han entrado al panorama profe- proximos 15 afios. PAG. 4

cion del talento conviven con ’

las principales preocupacio- -

nes de la empresa actual: las . s

nuevas tecnologias, 1a res- ENTREVISTA CON... ANGELES GOM&M PRESIDENTA DE LA ACADEMIA DE CINE

ponsabilidad social corpo-
rativa y, como no, la cuenta
de resultados. PAGS . 6-18

Un'?-
mujer
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INTERNET

Las redes
de contactos
irumpen

Ménica Pérez, associate di-
rector de Bao&Partners, des-
grana las ventajas del net-
working en el &mbito profe-
sional y da todas las claves
para aprender a gestionar y
sanear adecuadamente una
red de contactos. Aprender
a elegir a los mejores com-
pafieros, por ejemplo, es cru-
cial para llegar a conseguir-

lo. PAG. 24
FORMACION TECNICOS, CONTRATACION PRIMER EMPLEQ, ORGANIZANDO EVENTOS
. . .
o La industria Todo por
. , .

que sf tienen ‘tira’ de ETT la imagen
salldas Segiin un informe elaborado Las empresas dedican cada vez

por la Asociacion de Grandes mas presupuesto a organizar
Cuarsar Arguitectura o una Empresas de Trabajo Tempo- eventos para potenciar asi su
ingenieria sigue siendo una ral, AGETT, el 76,9% de los con- imagen de marca. Debido a es-
apuesta segura para los ti- tratos eventuales registrados to, crece el niimero de organi-
tulados, ya que mas de la en la industria proviene de las zaciones que nacen con el fin de
mitad de las ofertas de em- ETT. Este porcentaje ha au- facilitar esta labor, Para ellas
pleo cualificado se dirige a mentado en 21 puntos en seis trabajan profesionales de muy
ellos. Muy de cerca les si- aiios y sigue creciendo. Un da- diversos campos. Por ejemplo,
guen ADE o Economia. Las to impactante, sobre todo si se nunca puede faltar un buen
carreras de Humanidades, tiene en cuenta que uno de ca- plantel de estrategas o un es-
por primera vez desde hace da cinco de esos contratos que merado servicio hostelero. El
afos, mejoran sus posibili- se firman se convierte en in- objetivo final siempre es el mis-
dades. PAG. 32 definido. PAG. 27 mao: lograr el éxito, PAG. 30
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LA OPINION DE UN EXPERTO

‘Networking’: aprende a desarrollar
una red de contactos profesionales

ELABORAR UNA RED SOCIAL A TRAVES DE INTERNET PUEDE SER UNA DE LAS MEJORES FORMAS

DE GARANTIZAR QUE NUESTRA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE UN DEFIN ITIVO PASO ADELANTE

Uno de los datos mds llamativos del
sector banca es el elevado nivel de
cualificacién exigido en su oferta
de empleo, con un 72% de la mis-
ma dirigida a titulados universita-
rios, frente a la media del 45% del
resto de los sectores.

Este hecho marca en gran parte
la evolucién de esta drea, que es-
\p—era para este afio unas cifras de

para el Canal Banca

crecimiento igual de positivas que
en ejercicios anteriores.

Entidades como el Banco San-
tander, patrocinador del Canal Ban-
ca, marcan la tonica a seguir por
bancos y cajas de ahorros, y toda
esta prosperidad se refleja en cre-
cientes cifras de empleo.

Sin duda, este canal va a repre-
sentar un fundamental punto de en-

- i

cuentro para todo aquel que desee
desarrollar su carrera en el sector
mas pujante del panorama laboral

de nuestro pals y, por lo tanto, ase-
gurarse una trayectoria profesio-
nal brillante.

INFOEMPLEO.COM - «El enfoque
«El networking es clave en la so- o E
ciedad del siglo XXI, yaquehoy profesional
en dia, a la hora de encontrar em- A
pleo, no solo es fundamental te- homogmelza a
ner el perfil, sino también estar
en el lugar adecuadon, afirma los que forman
Méonica Pérez, Associate Director
de Bao&Partners, firma inter- Pﬂl'te-de una red»
nacio e ueda de direc-
tivos especializada en servicios ;
de gestion del talento. ya que alli probablemente se
Para quien no conozca el sig- podri coincidir con perfiles que
nificado del término networking, ayuden a reforzar la nuestra».
es una palabra relativamente re- «Dentro de la gente que forme
ciente que consiste en desarro- parte de nuestra red, es aconse-
llar, a través de Internet, una red jable separar por afios de expe-
de contactos personales y profe- riencia y por el nivel de sus pues-
sionales con el fin de, en un fu- tos. Aparecer en paginas web a
turo, poder ampliar ese tejido de las que acceda un gran niimero
relaciones y recurrir a aquellas de usuarios o el boca a boca, pue-
que nos sean necesarias. den ser una gran ayuda para dar
Las redes sociales pueden te- con nuestros contactos ideales»,
ner en este sentido un gran ni- Una vez tenemos estructura-
mero de aplicaciones, pero en In- da nuestra red de contactos, no
foempleo.com, se han puesto a W g f _debemos olvidar que lo funda-
disposicion de los usuarios con 4 mental no es mantenerla tal y co-
el fin de que estos puedan tener . =9 mo esta, sino revisarla de ma-
la mayor libertad posible en la “ g nera mas o menos frecuente, se-
gestion de sus carreras. = T, guir agregando perfiles de nues-
, . v tro interés, y, en caso de que sea
Consejos profesionales ‘ : necesario, restar importancia o
Ménica Pérez hace hincapié en f { i descartar a aquellos que ya no
la necesidad de edificar de for- Una buena red de contactos profesionales puede ser decisiva, / SHUTTERSTOCK se ajusten a nuestro perfil: «Ac-
ma adecuada nuestras redes de tualizar las bases de datos y las
contactos para garantizar sufun-  les, ya que, algo que no se debe Visto de esta forma, puede pa- ofertas de forma periédica es un
cionalidad: «Las nuevas tecno-  confundir nunea es una comu- recer complicado seleccionara  trabajo fundamentaly,
logias y, en concreto Internet, fa- nidad de amigos conunaredpro-  nuestros compaeros de red, sa- «La vigilancia y saneamiento
cilitan y aceleran la utilidad de  fesional: «El enfoque profesional ber cémo y dénde encontrarlos,  denuestra red de contactos de-
las redes de contactos deunafor-  homogeneiza a los que forman perorecurriendo a ciertas for-  be ser, desde mi punto de vista,
ma exponencial, y esto puede ser  parte de una red, ya que se vaa mulas, podemos llegar a tener  muy interactiva y adaptada a las
determinante». tratar de gente que puede tener  una red muy adecuada a nues- s cambiantes de los
Sin embargo, es muy impor-  intereses o inquietudes diferen-  tro perfil y totalmente saneada:  profesionales que la integreny.
tante saber elegir alas personas  tesa las nuestras, pero que estin «Puede ser conveniente en este
que van a formar parte denues-  enunmomentosimilarensuvi-  sentido acceder a las redes de m
tra red de contactos profesiona-  da profesionaly. otrosa través de una invitacion,  www.infoempleo.com
(n. CANAL DE LA SEMANA EN INFOEMPLEO ‘\
Santander: un sélido respaldo
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