GAVIN ANDERSON ¥ COMPANY RECORTE DE PRENSA / PRESS CUTTING

Mandri 36, Bajos, 08022 Barcelona

Tel.: +3493418 53 87/ Fax: +34 93 212 65 33 equipos&talent;g_- 04-06-08

Estudio salarial de los profesionales del sector de la
alimentacién

El sueldo medio oscila entre los 25.000 euros y los 159.000 euros

04/06/2008
Bao & Partners/Signium International, firma
internacional de busqueda de directivos

especializada en servicios de gestion de talento
al mas alto nivel, ha realizado el primer estudio
de retribucidon salarial entre los profesionales de
los departamentos de marketing de las principales
compafiias del sector de la alimentacidn.

Para ello, ha tomado como muestra a mas de 27.500
profesionales de las 25 empresas del sector de la alimentacion
con mayor facturacion, lo gque supone casi un 40% del total de
profesionales del sector y un 47% del total de la facturacion
del mismo.

De los datos del estudio se desprende que el salario medio (fijo
mas wvariable) de los profesionales del sector oscila entre los
25.134 euros de los marketing assistants a los 158.959 euros
de los directores de Marketing. Por su parte, el salarioc medio
de los product managers se sitia en los 50.729 euros y en los
88.914 euros, en el caso de los brand managers.

Las compafias internacionales son las que gratifican mejor a sus
empleados, siendo el sueldo superior en un 6,65% en la
categoria de marketing assistant, un 7,19% en la de product
manager y un 5,89% en la de brand manager. En cambio, en
la categoria de director de Marketing, las empresas nacionales
son las que retribuyen mejor, hasta un 8,10% mas que las
extranjeras.

En cuanto a las retribuciones wvariables, practicamente todas las
compafiias las utlizan a partir de la categoria de product
manager, un porcentaje que aumenta a medida que se progresa
profesionalmente, sin superar en ningdn caso el 35%.

Cada vez mas empresas utilizan la retribucion flexible

Asimismo, cada wez son mas las empresas que utilizan |a
retribucion flexible como herramienta de compensacidn. Segudn el
estudio, mas del 75% de las empresas analizadas utiliza algin
plan de compensacion flexible. La mayoria utiliza el seguro de
vida a partr de la categoria de brand manager, mientras que
una de cada tres ofrece seguro médico desde |a categoria
inicial.

La mayoria de las compafiias también incluye los tickets
restaurante y el teléfono movil, sobre todo este dltimo a partr
de la categoria de brand manager. Finalmente, cada wvez es
mas habitual encontrar también compafiias del sector de la
alimentacién gue incluyen nuevas alternativas dentro de sus
politicas salariales como las cuotas de gimnasio y las ayudas al
alquiler, de guarderia, en formacion vy también para equipos
informaticos, entre otras.




