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Cincuenta y ocho programas para vender
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Los directivos de marketing de Espaiia, entre los mejor
retribuidos

Los directores de marketing del sector de la alimentacion de las empresas nacionales tienen
salarios un 8,10% mas altos que los de las internacionales, al contrario de lo que ocurre en el
resto de puestos. El salario medio oscila entre los 25.000 euros de los marketing assistants y
los 159,000 de los directores de marketing.

EAR.G. | Madrid.

Bao&Pariners / Signium Intemnational, firma internacional de blsgueda de directivos especializada en
senvicios de gestion de talento, ha realizado el primer estudio de retribucion salarial entre los
profesionales de los departamentos de marketing de las principales compadias del sector de la
alimentacién.

Segln este informe, el salario medio (fijo mas variable) de los profesionales del sector oscila entre los
25.134 euros de los markefing assistanis a los 158959 euros de los directores de marketing. Mientras
que el de log product managers 2e sitla en los 50.729 euros v en los 83.914 euros, & de los brand
managers.

5i se compara con las companias intemacionales, éstas son las que mejor gratifican a sus
empleados, siendo el susldo superior en un § 65% en |a categoria de marketing assistant, un 7,19%
en la de product manager, y un 5,89% en la de brand manager. En cambio, en la categoria de director
de marketing, las empresas nacionalss son las gue mejor pagan, hasta un 8,10% mas que las
extranjeras.

En cuanto a las retribuciones variables, practicamente todas las compaifiias las utilizan a partir de la
categoria de product manager, un porcentaje gue va sumentando a medida que se progreza
profesionalmente, sin superar en ningun caso el 35%.

Por su parte, cada vez son mas las empresas gue se acogen al Plan de Refribucian Flexible como
herramienta de compensacion. La mayoria utiliza el seguro de vida a partir de |a categoria de brand
manager, mieniras gue una de cada tres ofrece seguro médico desde |a categoria inicial.
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mpleo para personas con formacion
taria y FP Superior.




